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Foreningen Sveriges socialchefer — vilka ar
Vi?

* FSS ar en oberoende socialpolitisk forening som verkar for
utveckling och nyskapande inom den svenska valfarden

* Medlemmarna ar ledare inom socialtjansten och narliggande
verksamheter

* Foreningen arrangerar arligen socialchefsdagarna
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Forebyggande socialtjanst i en forsta linje

e | vart remissvar kopplat till utredningen om hallbar
socialtjanst vacktes idéen om att organisera socialtjansten i en
forsta och andra linje (januari 2021)

e Vi utvecklade idéen i en debattartikel i DN:
https://www.dn.se/debatt/en-forsta-linjens-socialtjanst-kan-
stoppa-kriminella-gang/ (oktober 2021)

* Forsta linjen har blivit ett begrepp och ett satt att prata om
hur vi kan organisera arbetet for att komma in tidigare

* FSS driver ett forsta linje natverk med fokus pa
erfarenhetsutbyte
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En forsta linjens socialtjanst - idé

* Till den forsta linjen ska den som behdver hjalp enkelt kunna
vanda sig sjalv och fa stod och hjalp

* Andra huvudman ska enkelt kunna hanvisa personer till forsta
injen sa att de kan fa stod och hjalp

* Har ska socialtjansten tidigt fanga upp problem innan de
nunnit bli stora.

* Inga langa utredningar ska behovas och inte heller sa mycket
dokumentation

- ® Tid ska frigoras till socialt arbete

FSS
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En forsta linjens socialtjanst — forts

* [Inom ramen for den forsta linjen kan en nara och lokal
samverkan byggas mellan andra huvudman och civilsamhallet

* Vid behov moter vi upp samordnat och integrerar vara
verksamheter

 Detta sistnamnda behdver ocksa utforskas och galler aven i
den andra linjes socialtjanst.
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Vad behover vi gora?

 Oka kunskapen om socialtjanstens uppdrag och utbud, bade
hos dem som har behov av stod och hos andra professioner

e Sanka trosklarna — det maste bli enklare att fa hjalp —
tillgangligheten behover oka

* Langsiktigt investera i socialtjanstens bistandsl6sa och
forebyggande arbete

* Erbjuda kunskapsbaserade insatser i betydligt hogre grad
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Vad behover vi gora? forts

* Organisera socialtjansten lokalt, dar behoven finns

* Anpassa insatser och samordna insatser ihop med andra dar
det behdvs

 Skapa en tydligare bild pa overgripande niva av vilka behov
som finns av stod i kommunen — planering av insatser

* Planera insatser utifran detta samt systematisera
uppfoljningen av arbetet
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Vad forvantas det leda till?

* Genom en mer tillganglig socialtjanst visar vi att det finns
hjalp att fa och forhoppningen ar att fler soker hjalp innan
problemen blir for stora

* En tillganglig socialtjanst kommer att leda till att andra
huvudman blir battre pa att hanvisa familjer och vuxna i
behov av stod i ett tidigare skede

* Tilliten till socialtjansten dkar
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Vad forvantas det leda till?

 Okat handlingsutrymme for medarbetare inom socialtjansten
vilket kan leda till 6kad meningsfullhet och mindre
personalomsattning

* Prioritering och utveckling av arbetssatt for att mota personer
med storst behov i andra linjen

* Ekonomisk hushallning — forandrat arbetssatt ger samhalls-
ekonomisk nytta och leder till en forbattrad situation for den
enskilde, vilket bidrar till ett hallbart samhalle

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Utmaningar

* Tilliten till socialtjansten ar ett stort problem
* Reformeringen behdver resurssattas dver tid

* Den repressiva lagstiftningen riskerar att stjalpa intentionerna
| den nya socialtjanstlagen

* Kunskapsstyrningen behover utvecklas likval som forvaltning
av kunskapsbaserade metoder

* Socialtjansten behdver kunna folja upp verksamheten battre
och ett socialtjanstdataregister behover komma pa plats
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Tack for idag

Lina Blombergsson, Vice ordforande FSS

https://socialchefer.se
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https://www.linkedin.com/compa nv/socache%
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