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Bakgrund

• Regeringen fattade beslut om delegationen 23 

september 2021

• ”En kommitté i form av en delegation ska, ur ett 

samhällsövergripande perspektiv, verka 

samlande och stödjande i förhållande till aktörer 

som motverkar arbetslivskriminalitet och främja 

samverkan och erfarenhetsutbyte dem emellan.”
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Uppdrag

• Samlande och stödjande

• Främja samverkan och erfarenhetsutbyte

• Samla och sprida goda exempel på framgångsrika 

insatser och arbetssätt

• Kunskapshöjande

• Definition

• Omfattning och metod för kontinuerlig uppföljning

• Erfarenheter från andra länder

• Förslag

• Följa upp och analysera myndigheters samverkan

• Vid behov lämna författningsförslag
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Ledamöter

• Malin Ackholt, ordf. Hotell och restaurangfacket

• Kristina Alsér, ordf. Tillväxtverket, tidigare 

landshövding

• Marcus Dahlsten, VD Transportföretagen

• Anna Ekstedt, ambassadör mot människohandel

• Catharina Elmsäter-Svärd, VD Byggföretagen

• Johan Lindholm, ordf. Byggnads

• Anders Wallner, polis och fd utredare

• Irene Wennemo, generaldirektör Medlingsinstitutet
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Kansli

• Ola Pettersson, arbetande ordförande

• Linnéa Blommé, kanslichef och 

huvudsekreterare

• Maria Cheung, sekreterare

• Per Lindblom, sekreterare

• Mattias Göthberg, sekreterare (fr o m 2 

maj)
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Angränsande utredningar

• 2021 års bidragsbrottsutredning (S 

2021:03)

• Informationsutbyte mellan myndigheter, 

kommuner och arbetslöshetskassor 

(Fi2021/02442)

• De regionala skyddsombudens roll i 

arbetsmiljöarbetet (A 2021:05)

• Bolaget som brottsverktyg (Ju 2021:18)
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2022

• 31 mars
• Definition av arbetslivskriminalitet

• 17 juni
• Undersöka/dra lärdom av arbetet mot 

arbetslivskriminalitet i Norge.

• Inledande bedömning av arbetslivskriminalitetens 

omfattning.
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2023

• 24 februari
• Årlig rapport om delegationens arbete.

• Årlig rapport om framgångsrika arbetssätt i andra 

länder.

• Uppskattning av arbetslivskriminalitetens omfattning. 
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Definition

Arbetslivskriminalitet är kvalificerade förfaranden

• som strider mot bestämmelser i författningar eller avtal, och

• som rör arbetslivet.

Vid bedömningen av om ett förfarande är kvalificerat ska särskilt 

beaktas om förfarandet

• innebär att arbetstagare utnyttjas,

• innebär att konkurrensen snedvrids,

• utförs i organiserad form eller systematiskt, eller

• är av allvarlig eller omfattande karaktär.
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Omfattning

• Utmaning att mäta något som inte vill mätas

• Lärdomar från tidigare 

omfattningsstudier: arbetslivskriminaliteten i Norge, 

skuggekonomin mellan länder, felaktiga 

utbetalningar, skattefelet, svarta arbetsinkomster etc.

• Hela verktygslådan och flera olika statistikkällor: direkta och 

indirekta metoder, top down och bottom up metoder, 

expertbedömningar, delfimetoder
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