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• Ladda gärna ned rapporten 

och läs mer:

https://goteborgsregionen.se/kubinol

• Informationsfilm:

• Ny rapport om KUBINOL i praktiken, april 2024

https://goteborgsregionen.se/kubinol


Hälsofrämjande och 
förebyggande insatser i 
kommunerna
Vad och varför?



Allt fler äldre personer i kommunerna…

• Andelen äldre ökar i relation till de som är i arbetsför ålder

• De som är över 80 år i befolkningen beräknas öka med nästan 

50 procent mellan åren 2021-2031

• Äldreomsorgen behöver öka antalet anställda med drygt 30 

procent mellan åren 2021-2031 



De fyra hörnpelarna för ett gott åldrande Socialstyrelsen, 2024 (länk)

Social 

gemenskap
Meningsfullhet

Fysisk aktivitet Goda matvanor

https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/aldre/yrkesintroduktion-for-baspersonal-inom-aldreomsorgen/halsa/


Hälsofrämjande och 
förebyggande för äldre 
-  inget nytt under solen…



Nio goda hälsoråd för äldre från 1763
1. Håll en förnuftig diet, där lätt mat med hårt bröd, syrad mjölk

och fruktsafter är viktiga beståndsdelar.

2. Tugga länge. Älta även sönderdelad mat länge i munhålan.

3. Använd varma och lätta kläder. Avstå från spjäll i kakelugnen 

som minskar luftväxlingen i huset.

4. Rör dig varje dag i friska luften och låt endast det strängaste 

oväder hindra detta.

5. Håll regelbundet igång dina uttömningar, även de sexuella.

6. Fortsätt ditt arbete så länge som möjligt, men anpassa dina 

”krafters tillsägelse”.

7. Håll tankekraften i vigör och skaffa glasögon.

8. Utför dagligen torrborstning och gnidning av huden.

9. Upprätthåll goda kontakter med dina medmänniskor. Hjärtat kallnar

inte eller bliver känslolöst hos den åldrige. Själens skönhet åldras ej.

David Schulz von Schulzenheim

Läkare och nationalekonom

”Hemligheten att förlänga 
människors liv eller att 
hinna till den rätta ålderdomen 
igenfinnes endast i levnads- 
och sundhetsregler och 
icke i apoteksmedel.”

Karina Tilling, 2024-03-26

(se Tilling, 2022)



Hur ser det ut i praktiken?



Sammanfattning 
av resultat



Några exempel på utmaningar

• Att nå ut jämlikt och till fler: män, utrikesfödda och ofrivilligt 

ensamma personer

• Nya behov, t ex digitalt utanförskap, nya generationer

• Många pågående insatser, otydlig inriktning

• Utvärdering: ”pinnstatistik” och nöjdhet

• Svårt få gehör och finansiering internt

• Liten samverkan med andra aktörer

Karina Tilling, 2024-03-65



Stor utvecklingspotential

• God hälsa och livskvalitet för fler äldre

• Hälsofrämjande resurs för äldreomsorgen 

• Nav i utveckling av god och nära vård i kommunen?

• God samhällsekonomisk investering 

Karina Tilling, 2024-03-25



Kunskapsbaserad socialtjänst

Den evidensbaserade modellen. 

Källa: Kunskapsguiden, 2024



KUBINOL-modellen 
- KunskapsBaserad Utveckling av Insatser för att uppnå önskad Nytta och skapa 

Organisatoriskt Lärande

Källa: Tilling, K., 2022, s. 42.



KUBINOL aktiverar dubbel-loop-lärande

Enkel-loop-lärande respektive dubbel-loop-lärande
Källa: Tilling, 2024 (kommande). 
Illustrationen baseras på Argyris, 1999, egen översättning 



Process- och metodstöd i 
KUBINOL-metodik i fem 
kommuner



1 Ale

2 Alingsås

3 Göteborg

4 Härryda

5 Kungsbacka

6 Kungälv

7 Lerum

8 Lilla Edet

9 Mölndal

10 Partille

11 Stenungsund

12 Tjörn

13 Öckerö

• Initiativ från kommunerna i GR

• Göteborg, Härryda, Kungsbacka, Mölndal, Stenungsund 

• Projektperiod maj-nov 2023

• Fokus: Utveckla insatser för att förebygga/bryta ofrivillig 
ensamhet hos äldre personer. Testa KUBINOL-modellen

• Utveckling av en ny insats i respektive verksamhet: 
löpande dokumentation i skiss utifrån KUBINOL-struktur

• Regelbunden handledning, 6 st/arbetsgrupp, totalt 30 st

• Tre gemensamma projektträffar

Stenungsund

Göteborg

Härryda

Mölndal

Kungsbacka

Processtöd i KUBINOL-metodik



Ofrivillig ensamhet är farlig 

”…det finns studier som visar hur ensamhet kan göra ont, 
hur ensamhetskänslan tänder samma områden i hjärnan 
som fysisk smärta. Mängden stresshormoner stiger, 
sömnen oroas, blodtrycket ökar. Immunförsvaret sviktar. 
/…/ Ensamhetskänslan blir som en svag men långdragen 
feber, en kronisk tärande inflammation. 

Rosengren, 2021, s. 177)



Nya insatser för social gemenskap

• Utveckling av fyra äldrekonsulenttjänster för 
gemenskapande i Göteborg

• Uppsökande insats för 70-74-åringar i Bergsjön, 
Göteborg

• Sillfrukost för ensamboende män i Mölndal

• Digital teknik i vardagen, social aktivitet riktad till 
män i Kungsbacka

• Uppsökande hälsolots och hälsosamtal i Härryda

• Kontaktskapande möten för personer med 
hemtjänst i Stenungsund 



Det blir en tydlig 

pedagogisk modell 

att följa som gör att 

man reflekterar på 

ett sätt som man inte 

gör annars

Att vi lyckats identifiera vad 

vi faktiskt vill göra och 

därmed konkretisera hur vi 

kan göra det men också 

utvärdera ”rätt” saker.

Vilken nytta ser du med KUBINOL-modellen? 

Karina Tilling, 2024-03-26

Modellen ger struktur och 

ger oss ett verktyg i 

ex. dialoger med politiken. 

När jag presenterade vad 

vi gör inför andra inom

kommunen har de gett uttryck

för ”att det blir pedagogiskt, 

man fattar”

Metoden vägleder arbetet 

och vi kan tillsammans 

följa processen och framför

 allt utvärdera och förbättra! 

Källa: Tilling, 2024 (kommande). Skriftliga svar från anonym uppföljning, 2023-11-13.



Några utmaningar…

• Nytt arbetssätt – utforskande, att tänka efter före

• Ovant att lägga fokus på planering, skissande och 
dokumentation – ”vi är doers” 

• Förvirring på högre nivå uppstår i processen - hålla 
riktningen framåt



Bildkälla: SKR, Innovationsguiden

Möjliggör dialog om prioriteringar 

Karina Tilling, 2024-03-26



Kommande…

• Erfarenheter och lärdomar från 

processtödssprojekt, rapport april 2024

• Processtöd till fler GR-kommuner 

(prel. start försommar 2024)

• KUBINOL i sektorsgemensam 

utveckling i äldreomsorgen i Lerum 

(uppstart våren 2024)



Tidigare publikationer om kunskapsbaserad

verksamhetsutveckling och lärande i praktiken

Sonnby, K., & Tilling, K., 2021, Professionsdrivet utvecklingsarbete inom öppenvårdspsykiatrin har skapat 

organisatoriskt lärande, effektivitet och arbetsglädje, Socialmedicinsk tidskrift, Volym 98, nr 2.

Länk till artikel

Schwartz B., & Tilling, K., 2023, Making evidence-based practice actionable in the social

service context: Experiences and implications of workplace education, Journal of Workplace Learning, 

Volym 35, Issue 9. Länk till artikel

https://www.socialmedicinsktidskrift.se/index.php/smt/issue/view/165
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JWL-12-2022-0168/full/html


Take-away

Det går att arbeta kunskapsbaserat 
och systematiskt med 
hälsofrämjande insatser i praktiken! 



TACK!

Karina Tilling

Göteborgsregionen

FoU i Väst

Välkommen att kontakta mig:

karina.tilling@goteborgsregionen.se
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